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ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL Y POLITICA DE SEGURIDAD 

 
En CLC ofrecemos un servicio personalizado de transporte de carga terrestre a nivel 
nacional, ágil, seguro y oportuno, mediante una comunicación interna y externa eficaz; 
con la participación de personas competentes y confiables que son parte de la cadena 
logística de distribución y a su vez promueven la eficacia de los procesos, generando así 
la optimización de los recursos, y trabajando en pro de la mejora continua e integridad 
de estos en los sistemas de gestión implementados. 
 
Nuestra empresa busca a través de su estrategia de seguridad la prevención en la 
contaminación de la carga por actividades ilícitas, la corrupción , el soborno, el lavado de 
activos, la financiación del terrorismo y la financiación de la proliferación de armas de 
destrucción masiva; mediante la implementación de controles y acciones en pro de la 
seguridad de la operación y el uso de diferentes tecnologías de la información para la 
protección durante la prestación del servicio de transporte de carga terrestre y toda la 
cadena de suministro en la cual intervenimos; es también para nosotros fundamental el 
cumplimiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo; protegiendo y 
buscando el bienestar del personal vinculado y tercero que labora y presta sus servicios 
para nuestra organización; a través de la identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos y el establecimiento de los controles frente a estos; 
disminuyendo de ésta manera los accidentes y enfermedades laborales y preservando 
garantías fundamentales para todos nuestros asociados de negocio;  previniendo así 
situaciones o riesgos tales como el abuso laboral, la discriminación, el trabajo 
forzoso, el trabajo infantil y otras violaciones en razón de los derechos humanos 
con el fin de crear valor para todos nuestros asociados de negocio y dándole 
cumplimiento a los objetivos enmarcados en los requisitos legales, reglamentarios y 
normativos de exigencia para nuestra organización. 

 
 
26 de septiembre de 2024 
 

 
-------------------------------------------------------------- 
CLAUDIA PATRICIA LOPEZ MARIN 
REPRESENTA LEGAL 
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NOMBRE Y APELLIDO  CARGO  FIRMA 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

REVISADO POR: APROBADO POR: FECHA DE VIGENCIA: 

Nombre: LILIANA LOPEZ MARIN. 
Nombre: LILIANA LOPEZ 
MARIN. 

10-04-2021 Cargo: Gerente Administrativa. Cargo: Gerente Administrativa. 

CONTROL DE MODIFICACIONES 

Fecha Versión Modificación efectuada 

10-06-2022 1 
Se retiran los objetivos de PESV, ya que se consolidarán en 
un nuevo documento. 

12/10/2023 2 
Se añaden las nuevas directrices para la transición de norma 
BASC V6-2022. 
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